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 創立４０周年の節目を迎え、先輩諸氏同様、刻々と変化する時代に変わらない信条のも

と、時代に即した変化が求められており、昨今の時代の流れにおいて、時代の変化や多様

化する環境に対応できる組織づくりが必要不可欠です。生きた情報を幅広く発信し、新た

なことに挑戦し、次世代にあった組織と環境づくりが求められ、メンバー全員の意識の向

上と情報を共有し発信力を高め、地域に密着した魅力溢れる組織を目指す必要があります。 

まずは、私たちが住む地域の未来を切り拓くために、本会の事業運動を推進します。そ

して、創立４０周年の節目であり、茨城ブロック会長輩出ＬＯＭとして組織の結束力を強

め次世代にあった組織と環境をつくるために、総会を通して組織としての方向性を示すこ

とにより、メンバー一人ひとりに貴重な年だと意識付けをすることができます。さらに、

生きた情報を幅広く発信するために、各種事業の取材・原稿依頼の対応・プレスリリース

やＨＰ・ＳＮＳを活用し、下妻青年会議所の魅力を発信します。また、創立４０周年の節

目の年でありリーディングＬＯＭとしてメンバー一人ひとりのスキルアップを図るために、

諸会議・各種大会への参加推進や出向者支援を行い、人材育成に繋げます。そして、地域

に密着した組織を目指すために、筑波サーキットのイベントをはじめ地域振興事業への協

力要請を行っていくことで、地域と交流や連携が取れ地域活性化に繋がります。さらに、

主権者教育が問われている昨今、地域のリーダーを決める重要な下妻市長選挙が行われる

ため、公開討論会を開催時には、主権者として選挙の必要性と重要性を伝えていきます。 

変わりゆくこの時代において、次世代にあった組織と環境づくりを実現し、メンバー一

人ひとりが組織の方向性を認識し、情報を共有し発信力を高め、一丸となり時代に即した

組織へ成長し、すべての事に感謝できる魅力あふれる組織へと進化することを確信します。 

 

＜事業計画＞  

  １．総会の開催及び総会資料の作成  

  ２．各種事業取材・原稿依頼の対応・プレスリリース 

  ３．ＨＰ・ＳＮＳの作成・管理 

  ４．諸会議・各種大会への参加推進、窓口及び出向者支援 

５．筑波サーキットイベントへの協力要請 

６．地域振興事業への協力要請 

７．公開討論会の開催時の運営 

８．日本、関東、茨城の何れかに出向 


